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RESPOSTA AO PEDIDO DE ACESSO À INFORMAÇÃO Nº  20170019500720657 
 
Requerente: N.B 

Data da entrada: 11/07/2017 

 
Descrição da Solicitação/Resposta 
 

Qual a quantidade de cargos e servidores que atuam no órgão, detalhada por divisões 

e unidade (por favor, detalhem conforme o organograma apresentado no portal 

institucional), para todos os exercícios disponíveis e possíveis? 

Segue a distribuição quantitativa dos cargos comissionados e servidores por setor, conforme o 

Decreto Municipal Nº 30.247 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017. 

  

SETOR 
CARGO 

COMISSIONADO 
SERVIDORES 

GABINETE 3 7 

GATI 1 5 

GCRON 1 7 

GGAUD 1 9 

GGPE 1 0 

GGMAT 3 16 

GGTIE 3 2 

GPDO 4 5 

 

 

Solicito, por favor, a relação de carreiras dentro do CGM? Quantos concursos públicos 

já foram realizados para as carreiras ativas e extintas do CGM, detalhado por 

quantidade, periodicidade e remuneração e onde posso localizar todos os editais?  

Desde a criação da Controladoria Geral do Município, por meio do DECRETO Nº 25.915 DE 30 

DE JUNHO DE 2011, houve a realização de um (01) concurso público para a carreira de Analista 

de Controle Interno, criada através da Lei Municipal 17.977/2014 e alterada pela Lei Municipal 

18.186/2015. 

O edital pode ser acessado pelo link:  

http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/pcr/analistadecontroleinterno  

 

 

Qual o nível de escolaridade e curso de formação universitária, quando existente, dos 

servidores do Interno, por unidade e para todos os exercícios disponíveis? Por favor, 
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detalhar esse quantitativo relacionando-o a quantidade de cargos e servidores que 

atuam no órgão, detalhada por divisões e unidade, indicando, por exemplo, quantos 

advogados existem em cada departamento e assim por diante.  

Todos os servidores da carreira de Controle Interno possuem nível superior com a seguinte 

distribuição, conforme tabela de cargos apresentada. 

GATI – Sistema de Informações, Ciências Contábeis, Física e Engenharia da Computação; 

GCRON - Ciências Contábeis, Direito, Fisioterapia e Administração 

GGAUD – Odontologia, Engenharia Química, Engenharia Computação, Direito e Fisioterapia;  

GGMAT – Comércio Exterior, Administração, Engenharia Civil, Ciências Contábeis, Ciências 

Biológicas, Edificações e Química Industrial. 

 

Existe coordenação entre o CGM e o Controle Externo, o Controle Interno Federal, 

Estaduais e Municipais, ou seja, canal de comunicação permanente, sistema de troca 

ou compartilhamento de informações, trabalhos realizados conjuntamente, etc? Se 

sim, poderiam relacioná-los e explicar como se dá o processo de coordenação entre os 

órgãos?  

A Controladoria Geral do Município está associada ao Conselho Nacional de Controle Interno que 

prevê em seu estatuto o compartilhamento de informações entre os órgãos conveniados, além 

disso aderimos ao programa Observatório da Despesa Pública, coordenado pela Controladoria 

Geral da União e que prevê a troca de informações em busca da qualificação da despesa 

pública. 

Além disso, a Controladoria Geral do Município permanentemente troca informações sobre 

técnicas e casos de sucesso com a controladoria estadual e de outros municípios, a exemplo do 

próprio Portal da Transparência. 

 

Quantos e quais Termos de Cooperação ou outros mecanismos de 

cooperação/parcerias o CGM já incorreu, com quem, quando e sobre qual tema? Ou 

onde posso encontrá-los no site? Existe Sistema Eletrônico de comunicação entre o 

CGM e outros órgãos de controle interno ou controle externo? Quais Sistemas de 

Informação o CGM utiliza em cada unidade/divisão e qual seu objetivo e 

funcionalidade principal?  

Os sistemas utilizados pela CGM não são de uso exclusivo de algum setor específico, sendo os 

principais: 

1- Web Regularidade, para acompanhamento da regularidade fiscal, jurídica, administrativa 

e econômica do município; 

2- Redmine, para gestão dos projetos; 
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3- Protocolo Unificado, para acompanhamento dos processos; 

4- SIGA, para gestão de frota do município; 

5- Qlikview, Pentaho e Sagent, para Business Intelligence; e, 

6- Portal da Transparência e ESAI, para controle social, sistema desenvolvido pela EMPREL 

- Empresa Municipal de Tecnologia. 

 

Quanto aos acordos de cooperação técnica e convênios temos: 

 

- Convênio número 03/2016 de Cooperação Técnica  com a Junta Comercial do Estado de 

Pernambuco (Jucepe) - Acesso ao programa IGED bem como às imagens digitalizadas dos 

contratos sociais, além de outros documentos arquivados pelas empresas. 

 

- Termo de cooperação técnica entre  a Escola de Contas Públicas  TCE/PE e CGM, troca de 

vagas entre cursos ministrados pelos programas de formação das duas instituições. 

Convênio número 001/2016 entre a CGM e a Controladoria Geral do Estado para 

compartilhamento de sistemas, processos, práticas, produtos e metodologias com objetivo de 

fortalecer o controle interno. 

- Acordo de Cooperação Técnica número 16, com o Governo Federal (ODP municipal), citado 

acima.  

 

Estamos no processo de disponibilização de todos os convênios e acordos de cooperação 

técnica, digitalizados em nosso Portal da Transparência. Todos os acordos citados acima são 

sem ônus para o município.  

 

 

 
Controladoria Geral do Município   
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